
LE DESIGN 
AU CŒUR DE 

LA TRANSFORMATION

RECRUTER, INNOVER, FORMER
L’École de design Nantes Atlantique 

accompagne votre organisation 
à chaque étape de développement.



LE DESIGN : 
TRANSFORMEZ 
VOS DÉFIS 
EN OPPORTUNITÉS
Dans un monde en perpétuelle mutation, le design ne se contente 
plus d’accompagner le changement : il le catalyse. 
Face aux bouleversements environnementaux, sociétaux et technologiques, 
il s’impose comme un levier stratégique pour repenser les modèles, 
révéler de nouvelles opportunités et créer un impact durable. 

Le design dépasse l’esthétique pour concevoir des solutions visionnaires, 
ancrées dans le réel et adaptées aux nouveaux usages. 
Qu’il s’agisse d’industrie, de services ou du secteur public, il transforme les contraintes 
en leviers d’innovation, enrichissant produits, expériences et organisations. 

En collaborant avec L’École de design Nantes Atlantique, vous accédez 
à des talents capables d’explorer l’inconnu, d’imaginer l’inédit et de faire 
du design un moteur de performance. Ensemble, osons repenser demain. 



Et si on organisait une présentation chez vous ? 
Offrez à vos équipes l’opportunité de découvrir comment l’apport du design peut transformer 
leurs métiers et, à travers eux, votre organisation. Ensemble, identifions vos enjeux et trouvons le 
format de partenariat le plus adapté.  

Projets en partenariat : projet@lecolededesign.com 
Formation continue : formation-continue@lecolededesign.com 
Pôle CFA : apprentissage@lecolededesign.com 
Pôle stage : stage@lecolededesign.com 
Une question ? entreprises@lecolededesign.com 

L’ADN de l’école repose sur trois piliers : la professionnalisation de ses étudiants, une ouverture 
à l’international à travers ses implantations et partenariats, et un engagement constant au service 
des défis de demain, en soutenant l’innovation et la transformation des organisations.  

L’ÉCOLE DE RÉFÉRENCE

contacts

DES TALENTS FORMÉS À L’EXCELLENCE PROFESSIONNELLE  

UN ÉCOSYSTÈME AU SERVICE DES ORGANISATIONS 

UNE ÉCOLE OUVERTE SUR LE MONDE 

CFA en France dédié au design et à l’innovation

Design Labs pour explorer les grands défis de demain : 
Care, City, Digital, Food et Media

implantations en France et à l’international :  Nantes, 
Laval, Shanghai, Hangzhou, São Paulo, Montréal, Cotonou 

Un réseau de
alumni en France et à 
l’international 

entreprises partenaires depuis 
la création de l’école

professionnels en formation 
continue chaque année

étudiants au plan mondial

projets par an avec des entreprises partenaires

universités partenaires à travers le monde  

Dont 350 étudiants en apprentissage 
Dont 700 étudiants en stage 
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+ de 1000 400
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UNE GRANDE ÉCOLE DE DESIGN
L’École de design Nantes Atlantique est un acteur majeur de l'enseignement 
supérieur du design en France et à l'international. Établissement de la CCI, 
sa mission est reconnue d’intérêt général par le ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche (label EESPIG). L'école est membre de la 
Conférence des Grandes Écoles et associée à Nantes Université.

DES DIPLÔMES RECONNUS PAR L'ÉTAT
›  le Diplôme de designer Bac +5
›  le DN MADE Bac +3 (Diplôme National des Métiers d’Art et du DEsign),
›  le bachelor Bac +3 Management de projet en Design et Communication, 
en partenariat avec Audencia

L’école revendique un positionnement unique, considérant le design 
comme une discipline stratégique, répondant aux besoins croissants des 
entreprises en matière d’innovation.  

UNE FORTE CONNEXION AU MONDE PROFESSIONNEL 
Depuis sa création, L’École de design Nantes Atlantique structure ses 
formations en synergie avec le monde professionnel, sous différentes 
modalités : stages, apprentissage, partenariats, interventions d'experts, 
visites d'entreprises, afin de répondre au plus près aux besoins en 
compétences actuels et futurs des organisations. 

FAITES DU DESIGN UN MOTEUR 
DE VOTRE DÉVELOPPEMENT !

SE FORMER ET FORMER 
SON ÉQUIPE 
Formation continue 
VAE

RECRUTER SES FUTURS 
COLLABORATEURS
Stagiaire 
Alternant.e 
Diplômé.e

REPÉRER LES 
TALENTS DE DEMAIN
Jurys
Intégrer un réseau expert
Mécénat de compétences

SOUTENIR L’ÉCOLE
Taxe d’apprentissage
Mécénat

INITIER UNE 
DÉMARCHE DE 
PROSPECTIVE 
ET D’INNOVATION
Projets en partenariat



FORMATION CONTINUE & VAE 
Donnez à vos équipes les clés pour faire bouger les lignes ! 

Formez vos équipes, montez en compétences. Que vous souhaitiez 
explorer de nouvelles méthodes, faire évoluer vos pratiques ou accélérer 
la transformation de votre organisation : nos formations s'adaptent 
à votre réalité.

Que vous soyez designer, chef de projet, manager ou dirigeant, nos 
formations sont pensées pour s’intégrer à votre réalité de terrain. Animées 
par des experts du design, elles combinent théorie, cas pratiques et 
échanges entre pairs pour une mise en dynamique de l’apprentissage. 

« Nous avons acquis beaucoup de méthodes et d’outils qui vont 
nous servir, quel que soit le type de réflexion que l’on va mener. »

Catherine Lucas-Bouillon, Chef de produit chez Decathlon

Devenez accompagnateur de la transformation 
en adoptant une méthode éprouvée.

En tant qu'accompagnateur, vous guidez les équipes 
dans l'exploration des solutions concrètes pour leurs 
projets en mobilisant les outils du design thinking : 
prototypage rapide, tests utilisateurs, itérations 
continues… 
Vous favorisez une dynamique collective 
d’expérimentation, d’écoute et d’amélioration 
continue pour faire émerger des produits et services 
plus utiles, plus performants, plus innovants. 

LE PARCOURS ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION 
PAR LE DESIGN THINKING

Objectif : devenir accompagnateur de la transformation grâce à une approche 
centrée sur l’observation, la créativité et la co-conception. 
Format : formation longue qui comprend 6 modules, également disponibles 
à la carte. 
Durée : 14 jours ( 98 heures ) répartis sur 3 à 6 mois. 
Modalités : présentiel + 2h de tutorat + 2 formations en e-learning. 
Validation : certification, enregistrée au RS en date du 29 juin 2020 sous 
le numéro 5208, en cours de renouvellement.
Financement : parcours éligible au CPF. 

ILS EN PARLENT
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Montez en compétences rapidement.  

Explorez un sujet ciblé et repartez avec des méthodes 
et outils simples et concrets à appliquer immédiatement 
dans vos projets. Notre catalogue évolue sans cesse pour 
répondre aux transformations du marché et aux besoins 
réels des professionnels et leur permettre de monter en 
compétences en quelques jours. 

Donnez un nouvel élan à votre carrière.   

Vous exercez des missions en lien avec le design mais 
vous n’avez pas le diplôme ? L’école accompagne les 
professionnels dans l’obtention du Diplôme de designer Bac +5
grâce à la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

Ce dispositif permet de faire reconnaître offi  ciellement ses 
compétences et son parcours professionnel (activité salariée 
ou non salariée) dans le domaine du design.  

FORMATIONS THÉMATIQUES COURTES À LA CARTE   

OBTENIR LE DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 GRÂCE LA VAE  

Objectif : faire évoluer ses pratiques professionnelles, prendre de la hauteur, 
mettre en œuvre de nouvelles approches. 
Formations : design dans les organisations, design circulaire, IA génératives
(Chat GPT, Midjourney), Figma...
Durée : de 1 à 5 jours. 
Modalités : présentiel. 
Validation : Open Badge de L’École de design Nantes Atlantique. 

> Catalogue complet et calendrier de la formation continue, disponibles sur notre site web : lecolededesign.com 
> Formations sur mesure - nous réalisons également des programmes de formation continue adaptés à vos besoins : nous consulter. 

Objectif : transformer son expérience en diplôme. 
Format : accompagnement personnalisé de 17 heures, réparti 
sur 5 journées. 
Expérience requise : au moins 1 an d’expérience ( salariée
ou non ) dans le domaine du design. 
Validation : Diplôme de designer Bac +5 visé par le ministère
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. 
Financement : accompagnement éligible au CPF. 



STAGE, APPRENTISSAGE, EMPLOI
Recrutez !

Stagiaire, apprenti.e, jeune diplômé.e de l'école : nos talents sont formés 
aux méthodologies du design, à la gestion de projet et à la collaboration 
interdisciplinaire.

Créatifs, curieux, agiles, ils s’intègreront à vos équipes pour contribuer 
à renforcer la dimension créative et innovante de votre organisation. 

Un regard neuf, des compétences ciblées, 
un renfort opérationnel.

Nos étudiants effectuent des stages tout 
au long de leur formation, pour appliquer 
leurs acquis, proposer de nouvelles 
approches et enrichir vos projets.

Grâce à leur expertise grandissante 
en design, ils peuvent faire avancer 
rapidement un sujet spécifique ou 
initier une démarche design dans votre 
entreprise.

Une collaboration sur le long terme et 
un impact durable.

Le Centre de Formation d’Apprentis (CFA) 
Design & Innovation de l’école, premier en 
France dédié au design, vous permet de 
recruter des alternants pour des missions 
stratégiques sur 1 à 2 ans.

Véritable levier de professionnalisation pour 
les étudiants et moteur de développement 
pour les entreprises, nos apprentis 
s’impliquent pleinement dans vos projets 
et participent activement à vos produits, 
services et stratégies d’innovation.

UN DESIGNER STAGIAIRE UN DESIGNER EN APPRENTISSAGE

Durée : de 2 à 24 semaines, selon leur 
niveau de formation.
Financement : gratification obligatoire 
au-delà de 2 mois de stage.

Idéal pour : faire monter en compétences un 
futur collaborateur et structurer une démarche 
design dans votre entreprise.

Idéal pour : avancer rapidement sur un sujet 
spécifique ou initier une démarche design.

Durée : 12 à 24 mois.
Financement : formation prise en 
charge partiellement par votre OPCO 
(OPérateurs de COmpétences). Des 
primes gouvernementales, aides 
financières et exonérations sont possibles 
selon la réglementation en vigueur.
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›  Talent Days

L’école organise des journées dédiées 
à la rencontre entre entreprises 
et étudiants : l’occasion idéale pour 
détecter de futurs collaborateurs et 
présenter vos opportunités de carrière 
en échangeant directement avec 
les jeunes designers en quête de 
nouveaux défis.

›  Plateforme de recrutement

Accédez à notre plateforme de 
recrutement pour vous connecter 
à notre vivier de talents : 

› Un espace carrières : 
diffusez vos offres de 
stage, d’apprentissage 
ou d’emploi
› Une CVthèque : 
consultez les profils de 
nos étudiants et alumni

Vous cherchez des profils opérationnels, 
expérimentés et formés aux enjeux actuels.

Au-delà de belles idées, nos diplômés 
savent les concrétiser et les aligner avec 
vos enjeux d’organisation, de marché et 
d’usage.

Grâce à un parcours de formation 
complet, jalonné de projets en partenariat 
avec les entreprises et organisations, 
enrichis et de plusieurs mois d’expérience 
en entreprise, nos étudiants sont prêts 
à intégrer vos équipes à la fin de leur 
cursus pour :
›  innover avec une démarche centrée 
utilisateur,
›  appuyer, déployer et piloter votre 
démarche design,
›  accompagner la transformation de votre 
organisation.

UN DESIGNER DIPLÔMÉ
REPÉREZ LES TALENTS QUI FERONT 
 LA DIFFÉRENCE, VALORISEZ VOTRE 

MARQUE EMPLOYEUR

Idéal pour : franchir un cap dans votre stratégie 
de développement et renforcer vos équipes.

Au programme : jobdating, 
conférences, ateliers et networking.

« Les étudiants nous apportent leur 
regard et leur réflexion sur notre 

environnement pour embarquer toutes 
les parties prenantes dans les défis 

auxquels nous sommes confrontés. »
Fabien Jouron, Délégué régional du 

groupe La Poste

ILS EN PARLENT



PROJETS EN PARTENARIAT
Faites l’expérience du design !

Un projet en partenariat vous permet de nous proposer un sujet stratégique et d’explorer 
des pistes d’innovation en s'appuyant sur la créativité de nos étudiants, encadrés par nos 
équipes pédagogiques et des experts professionnels.

Vous bénéficiez ainsi d’un nouveau regard et d’une démarche structurée pour défricher des 
idées, identifier les meilleures options et orienter vos choix stratégiques. Trois formats de 
collaboration s’offrent à vous selon vos besoins.

2 jours pour initier le changement

Pour aller plus loin : le workshop peut être un premier pas vers une 
autre forme de collaboration plus approfondie, telle qu’un design sprint 
ou une étude prospective.

Objectif : développer une dynamique d’intelligence collective 
et initier vos équipes aux outils du design thinking.
Participants : jusqu’à 8 collaborateurs de votre entreprise.
Accompagnement : 4 étudiants de 5e année, encadrés par 
un designer professionnel.
Livrables : cahiers d’idées, cartographies, scénarios pour 
guider vos premières étapes d’innovation.
Période : septembre à janvier.
Durée : 2 jours.

WORKSHOP DESIGN THINKING  [IMMERSION]

Financement

> �Nos projets en partenariat font l’objet d’une contrepartie financière qui participe au financement de la pédagogie 
et de la formation de nos étudiants.

> �Nos projets sont éligibles au Crédit d’Impôt Recherche (CIR) et Crédit d’Impôt Innovation (CII).

« En croisant les regards des étudiants et des experts d’Orange, nous construisons 
ensemble une vision prospective, essentielle pour anticiper les défis de demain. »

Jérôme Ferrari-Fromager, Directeur Design et User Xperience, Orange / Innovation

ILS EN PARLENT
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5 jours pour transformer une idée en prototype

10 semaines pour explorer les voies de l’innovation

Pour aller plus loin : ce format est idéal pour passer d’une intuition 
à une première validation terrain, avant d’approfondir avec une étude 
prospective.

Objectif : structurer une idée en solution concrète et tester 
sa viabilité.
Participants : possibilité d’inclure des collaborateurs dans 
des sessions de co-design.
Accompagnement : Une dizaine d'étudiants de 4e année, 
encadrés par un designer professionnel et des experts 
techniques.
Livrables : prototypes, scénarios d’usage, insights 
utilisateurs, recommandations stratégiques.
Période : mai à juin et septembre à décembre.
Durée : 5 à 10 jours.

Objectif : identifier des opportunités et concevoir des 
concepts innovants en réponse à une problématique 
stratégique.
Participants : possibilité d’inclure des collaborateurs dans 
des sessions de co-design.
Accompagnement : 18 étudiants de 3e année ou 
une dizaine étudiants de 4e année, encadrés par un 
designer professionnel et des experts spécialisés selon 
la problématique identifiée (sciences humaines, expertise 
technique, etc.).
Livrables : analyses, concepts développés, scénarios 
d’usage, représentations 2D/3D, plan technique sommaire, 
démonstrateurs.
Période : octobre à février ou mars à juin.
Durée : 10 à 12 semaines.

DESIGN SPRINT  [DÉVELOPPEMENT]

ÉTUDE PROSPECTIVE  [PROJECTION STRATÉGIQUE]

Le design au service de la mobilité rurale de demain. Concept des étudiants en 
cycle master City design sur un projet en partenariat avec la SNCF.



RECHERCHE ET INNOVATION
Des synergies pour faire avancer le design, ensemble.

5 Design Labs pour explorer avec vous les défis de demain

Les 5 Design Labs de l’école – Care Design, City Design, Digital Design, Food Design & Media Design 
– associent recherche en design et enseignement pour répondre aux grands enjeux contemporains : 
médias et information, transformation digitale et IA, territoires et environnement, alimentation, santé et 
innovation sociale.

Ouverts à l’expérimentation et à la collaboration (entreprises, collectivités, laboratoires), ils irriguent 
les formations et contribuent via les méthodologies de design à l’émergence de solutions innovantes. 
Partant de l'application pratique et de l'expérimentation, la recherche en design peut s'inscrire suivant 
différentes modalités :
	 ›  �projets collaboratifs ;
	 ›  �formations doctorales en design, notamment conduites dans le cadre de contrats 

en entreprise (CIFRE) ;
	 ›  �contrats de recherche et d’accompagnement de la formation doctorale ;
	 ›  �chaires soutenues par des organisations mécènes sur des sujets d’intérêt général.
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NOS ENGAGEMENTS DE QUALITÉ

Taxe d’apprentissage
Investissez dans le design !

La taxe d’apprentissage est un impôt obligatoire pour toutes les entreprises, destiné au fi nancement 
de l’apprentissage et des formations technologiques et professionnelles. C’est le seul impôt dont les 
entreprises choisissent l’aff ectation ! 
Votre soutien à travers le versement de la taxe d’apprentissage nous permet notamment d’investir dans 
des équipements innovants, de développer et faire évoluer nos programmes pédagogiques pour mieux 
répondre aux besoins de compétences actuels et futurs et former des talents prêts à répondre aux enjeux 
de demain.

Jurys de diplôme
Repérez et faites grandir la nouvelle génération de designers !

Tout au long de l’année, l’école propose à des professionnels de participer aux jurys de soutenance de fi n 
d’études en formation initiale, en formation continue, ou en VAE.
En apportant votre regard et votre expertise, vous contribuez à l’évaluation des compétences de 
nos étudiants et à leur insertion professionnelle. Une belle occasion d’échanger, de repérer de futurs 
collaborateurs et de valoriser votre marque employeur.

L’école est certifi ée Qualiopi pour ses actions de formation, 
d’apprentissage, la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE),
ses actions de formation par apprentissage.

Cette certifi cation atteste de la qualité de nos processus et de notre 
engagement à accompagner effi  cacement étudiants et entreprises 
dans le développement des compétences par le design à travers 
des formations professionnelles fi ables, structurées et adaptées aux 
besoins du monde professionnel.

Pour les entreprises, cette certifi cation garantit de bénéfi cier de 
formations éligibles à des fi nancements publics ou mutualisés, 
dispensées dans un cadre rigoureux et exigeant.

Le versement s’eff ectue via SOLTéA, la plateforme de la Caisse des Dépôts et Consignations : 
- recherchez l’école via le moteur de recherche :
 ›  L'École de design Nantes Atlantique
 ›  UAI 0442085C
 ›  SIRET 334 055 902 000 53

- indiquez le pourcentage (%) du solde de la taxe d’apprentissage que vous souhaitez verser à l’école

COMMENT VERSER VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE ?



PÉRIODES DURÉE

WORKSHOP septembre › janvier 2 jours

DESIGN SPRINT septembre › décembre
mai › juin

5 à 10 jours

ÉTUDE PROSPECTIVE octobre › février
mars › juin

10 à 12 semaines

DES PROJETS ENSEMBLE, TOUTE L’ANNÉE !

PROJETS EN PARTENARIAT

PÉRIODES DE STAGE DURÉE LIEU

DN MADE À NANTES 
OU LAVAL - ANNÉE 1 avril › mai 2 à 4 semaines

France ou étranger

DN MADE À NANTES - 
ANNÉE 2 février › mai 12 semaines

DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 
ANNÉE 1 juin › juillet 2 à 3 semaines

DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 
ANNÉE 2 décembre › février 6 à 8 semaines

DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 
ANNÉE 3 juillet › octobre 8 semaines à 4 mois

DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 
ANNÉE 4 - CYCLE MASTER juillet › janvier 13 semaines à 6 mois Étranger

DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 
ANNÉE 5 - CYCLE MASTER avril › octobre 16 semaines à 6 mois France ou étranger

STAGES

Notre calendrier pédagogique articule formation initiale, projets collaboratifs et formation continue, pour 
vous proposer les temps les plus propices à l’accueil de stagiaires, au développement de projets ou à la 
montée en compétence de vos équipes.
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PÉRIODES

DN MADE juin

DIPLÔME DE DESIGNER BAC +5 septembre 
et novembre

PÉRIODES

VERSEMENT POSSIBLE mai › octobre

JURYS DE DIPLÔME TAXE D’APPRENTISSAGE

PÉRIODES RECRUTEMENT

TALENT DAYS entre novembre et décembre,
et entre février et mars stagiaire, apprenti.e, jeune diplômé.e

JOURNÉES DE RECRUTEMENT DE DESIGNERS

PÉRIODES DE RECRUTEMENT RYTHME DURÉE

DN MADE À NANTES 
ANNÉE 3 mars › septembre

4 semaines en entreprise
2 semaines à l’école 12 mois

DN MADE À LAVAL 
ANNÉE 2 (2e semestre) 
ET ANNÉE 3

juin › février
4 semaines en entreprise
2 semaines à l’école 18 mois

CYCLE MASTER À NANTES
ANNÉES 4 ET 5 mars › octobre

6 semaines en entreprise
3 semaines à l’école 24 mois

CYCLE MASTER À LAVAL
ANNÉES 4 ET 5 mars › octobre

6 semaines en entreprise
3 semaines à l’école 24 mois

APPRENTISSAGE

Parcours, formation à la carte : consultez 
le calendrier en ligne.

FORMATION CONTINUE





L'École de design Nantes Atlantique accompagne chaque organisation (entreprises, 
collectivités...) dans leur développement et transformation grâce au design : recrutement 
de designers stagiaires, apprentis ou diplômés, projets en partenariat intégrés aux cursus 
pédagogiques, montée en compétences de vos équipes via la formation continue.

lecolededesign.com

Campus Nantes : 61 boulevard de la Prairie au duc, 44200 Nantes
Campus Laval : 6 rue Léonard De Vinci, 53810 Changé


